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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O INSTRUCTORES.

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para impartir formacion integral profesional titulada y
seguimiento a la etapa productiva para la ejecucion de acciones de
OBJETO: formacién para el programa ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas. (Ver Anexo 2 - PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES VIGENCIA 2026).

Establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE

EDUCACIO’N Y/0 INSTRUCTORES VIGENCIA 2026, de acuerdo con los perfiles de cada
FORMACION formacion.
EXPERIENCIA Establecido en el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE

INSTRUCTORES VIGENCIA 2026, de acuerdo con los perfiles de cada

RELACIONADA: iy
formacion.

Se fija como valor total para los contratos la suma de
CUATROSCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL

VALOR Y FORMA DE QUINIENTOS CUARENTRA PESOS M/CTE. (5407.917.540). Esta suma

PAGO: serd pagada por el SENA a los contratistas de la manera establecida en
el anexo No. 2 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
VIGENCIA 2026.

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacion, sin exceder lo
establecido en la Resolucion 1-03775 del 9 de diciembre de 2025 por

PLAZO: la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros
de Formacion Profesional del SENA para el afio 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Leticia, Amazonas.
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La supervision del contrato estard a cargo de la persona a quien
SUPERVISOR: designe en la Plataforma SECOP Il la Subdireccion del Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (e) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Coordinacién Académica del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporaciéon y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994. El Decreto 249 de 2004, en su capitulo IV, Articulo 25, estable
qgue: “Los Centros de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémico.”

Asi mismo, el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, establece las Funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional Integral, dentro de las que se sefiala en el
numeral 28. “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidén, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacidon del Centro”.

La definicion general del programa de articulacidn con la media, contemplada en el manual GFPI-
MO004 es el programa que permite el acceso de estudiantes de educacién media de
establecimientos educativos publicos y privados a la formacion de nivel técnico que ofrece el SENA,
desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, y
generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral
colombiano.

El programa de articulacién contempla las acciones de formacidn en las ocho (08) instituciones
educativas publicas con celebraciéon de convenio interadministrativo articulado con la media CI-
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AMZ-001-2022; el desarrollo de las mismas, lleva al cumplimiento de unos objetivos enmarcados
en la formacién profesional integral tales como:

a) Fortalecer la articulacion institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos los
niveles de gestion del programa para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo
seguimiento y evaluacién.

b) Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formacion desarrollados en los programas de
articulacién para ampliar la cobertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.

c) Garantizar la articulacion curricular mediante gestién académica y pedagdgica con los diversos
actores para generar la pertinencia y calidad en el Saber- Saber, Saber- Ser y Saber- Hacer, para
impactar con calidad en la ejecucién de los programas de formacion.

d) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la
Educacién Media Técnica y garantizar la certificacién una vez culminado satisfactoriamente el
proceso de formacién.

e) Fomentar el emprendimiento y la investigacion por medio de la etapa productiva de los
programas de formacién para incentivar la creacién de empresa.

f) Beneficiar a los aprendices egresados del programa de articulacion con la facilidad de acceder a
programas de formacion de nivel tecnélogo en el SENA con base en su linea tecnoldgica siempre y
cuando exista registro calificado vigente.

g) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la
Educacién Media Técnica y garantizar la certificacion en el programa ejecutado.

El cumplimiento y desarrollo de estos objetivos, estd sujeto a los calendarios académicos de las
instituciones educativas, que a su vez estan determinadas por las secretarias de educacion
departamentales y al calendario académico del Servicio Nacional de Aprendizaje. Para la ejecucidn
del plan de accidn del programa de articulacién en la presente vigencia, se debe entender que el
cumplimiento del Plan de Accidn de la entidad se apoya en lo citado en el articulo 32 de la ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion):

Educacidon media técnica. “La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el
desemperio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la
continuacion en la educacion superior. Estard dirigida a la formacion calificada en
especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia,
medio ambiente, industria, informdtica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las
demds que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacion
tedrica y prdctica, lo mds avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté
en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las
especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos deben corresponder a
las necesidades regionales. PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educacion
media técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta de programas, se deberd
tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una
coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de
capacitacion laboral o del sector productivo.”.
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Teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y los objetivos misionales de la entidad, se hace
necesario el apoyo de instructores contratistas para el cumplimiento de las actividades de formacidn
en virtud sujeta a los calendarios académicos y al plazo de ejecucion prevista por la subdireccién de
centro, este contrato se pretende ejecutar en 9 mesesy 27 dias o seguin lo determine la coordinacién
académica en consecuencia de la necesidad y del presupuesto.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacidon de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En cumplimiento de lo anterior se requiere contratar ocho (08) profesionales, tecnélogos o técnicos
como instructores para el proceso de ejecucion de las formaciones presenciales en la Red de
Conocimiento (s), Area (s) y Tematica (s) requeridas por el Centro para la Biodiversidad y el Turismo
del Amazonas en el programa ARTICULACION CON LA MEDIA.

Esta necesidad se satisface con la contratacidn de personas naturales que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento;
esta necesidad se requiere para cubrir la vigencia 2026.

Es importante mencionar que se debe tener en cuenta que los instructores de planta ya tienen
asignados grupos a los que dardn formacion y por tal motivo es necesario llevar a cabo los contratos
de servicios personales con el fin de brindar la formacién requerida.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Coordinacién Académica, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
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relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

2. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacidn de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrdnicos revisarlos periddicamente y contestar requerimientos), velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de comunicaciones de la
regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por
el Centro (Procesos de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento,
entre otros).

4. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los reglamentos
internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico
o de trabajador oficial de EL SENA.

5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacidn con el delantal u overol establecido por la Coordinacién académica cuando asi lo
requieran.
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Realizar y entregar informes de ejecucion mensual al supervisor del contrato, con las
novedades académicas, disciplinarias, de los comités de evaluacién y seguimiento en las
instituciones educativas y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de
desercién, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de
la plataforma LMS, verificacién del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los
aprendices y programas de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional,
de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos.
Esta obligacidn serd requisito para el pago.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos
de formulacién, elaboracidn, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.
Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccidn de aprendices entre
otras.

Realizar la induccidén y reinduccion institucional a los aprendices de grado décimo y once de
las instituciones educativas articuladas para contextualizar al aprendiz en los aspectos
institucionales, proceso formativo, uso de las plataformas, portafolio y evidencias.

El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidon por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso
de aprendizaje.

Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion.

Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente.

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacidn del reglamento del Aprendiz.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Verificar en el aplicativo SofiaPlus el listado de los aprendices asociados a la ruta de
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aprendizaje, notificando cada novedad de retiros, traslados, cambio de documento,
correccion de nombres y/o apellidos, cancelaciones, deserciones al dinamizador,
coordinador académico y a la institucidon educativa.

19. Apoyar en la verificacidn y evaluacidn técnica o econdmica de los materiales de formacién
gue se reciban en los procesos de contratacion de la entidad, cuando asi lo requiera su
experticia técnica e idoneidad vinculada al objeto contractual. Igualmente, se compromete
a garantizar la entrega de dichos materiales conforme al programa de formacion
establecido y coordinar con Coordinacién Académica del SENA, la Secretaria de Educacion
y el Establecimiento Educativo el transporte necesario para asegurar la entrega de los
materiales de formacidn.

20. Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacidn: matriculas, proyecto formativo, guias de
aprendizaje, programacién anual segun fichas asignadas, planeacidon pedagdgica del
proyecto formativo, agendas desplazamiento contratista, informes legalizacién
desplazamiento, legalizacion de comisiones, portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, certificacidn, actas de orientacidn a las instituciones educativas y en general
los informes que la formacién por competencias exija.

23. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia de
la institucién educativa y el Manual de Articulacién durante la vigencia del contrato.

24, Cumplir cabal y oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y reuniones de
caracter formativo e informativo como jornadas pedagdgicas, grupos primarios, comités
que el Centro programa.

25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Ciudad de Leticia - Amazonas.

Para efectos de notificacidon se tendra como domicilio del contratista la direccion de residencia y
teléfono lo datos reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Académica o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector de
Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 mediante
la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2026, la selecciéon de los instructores de los cuales trata
este estudio previo se realizé utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE

El Comité de verificacidn designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes
de cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacidony
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revisién y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

NOTA ACLARATORIA:

En atencidn a que el estudio previo contempla la contratacion de todos los contratistas, se deja constancia de que los
certificados de idoneidad y experiencia de cada uno de ellos serdn adjuntados de manera individual y formardn parte
integral de los respectivos expedientes contractuales, garantizando asi la trazabilidad y soporte documental de cada

proceso.
13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaléd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeino de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro
para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas establece que cumplen con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

- . . Valor contrato Modalidad de
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo form: de pagoy selelcién
Prestacion de
servicios
profesionales de
caracter temporal "
como instructor para se fija como valor
como | pa! total $38.500.000.
impartir  formacidn Esta suma  serd
integral  profesional
titulada pagada por el SENA
! . al contratista de la
complementaria y L i
L siguiente manera:
seguimiento a la
. a) Nueve pagos
etapa productiva en el .
YEIMI irea de Pecuaria iguales por los
4523243/2023 YURANY (Produccion de 9 MESES mes.es de marzo a| CONTRATACION
AGREDO . —5DIAS | noviembre de 2023 DIRECTA
especies  Menores)
PINEDA . ., por valor de
para la ejecucion de $4.200.000 cada
acaone_s: de uno. b) Un dltimo
formacién en el
Programa de pago .
. -, correspondiente al
Articulacién con la .
L . mes de diciembre
Educacién media
técnica Doble de 2023 por valor
. L. de $700.000.
titulacion en el Centro
para la Biodiversidad
y el Turismo del
Amazonas
Prestacion de Se fija como valor
servicios personales total para el
de caracter temporal
. contrato la suma
como instructor para
impartir ~ formacion de $45.984.816.
; ; Esta suma sera
SENA AMAZONAS LUIS integral  profesional |, p | CONTRATACION
6019809/2024 GREGORIO titulada y seguimiento MESES pagada por el SENA DIRECTA
’ SOTO ACOSTA | a la etapa productiva al contratista de la
en el dreas de los siguiente manera:
T ||t
AGROPECUARIA, en iguales por los
mantener el cultivo meses de marzo a
11
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segun noviembre de
recomendaciones 2024, por valor de
agronémicas, la $5.109.424 cada
Produccidn de

uno y un pago final
Especies Menores y yunpag

-, or valor de por
procesos de Gestion P p

Agropecuaria, para la valor de
ejecucion de acciones $5.109.424, por el
de formacion para el mes de noviembre
Programa de de 2024.
ARTICULACION  DEL

SENA CON LA

EDUCACION  MEDIA

en el Centro para la

Biodiversidad y el

Turismo del amazonas

Prestacion de

servicios personales

de caracter temporal Se fija como valor
como instructor para total $38.500.000.
impartir  formacion Esta suma sera

integral  profesional
titulada y seguimiento
a la etapa productiva
en el drea de

pagada por el SENA
al contratista de la
siguiente manera:

i a) un pago por la
SENA AMAZONAS JANETH ?L(J)F-{I—IESII_\EI?)IA Y— suma de
CO1.PCCNTR.7379015- CRISTINA SERVICIOS DE 296 $4.622.647 y CONTRATACION
2025 ENRIQUEZ ALOJAMIENTO y DIAS DIRECTA
CUAICUAN Nueve pagos

AFINES para la
ejecucién de acciones
de formacion para el

iguales por los
meses de marzo a
noviembre de 2025

programa
ARTICULACION  DEL por valor de

SENA CON LA $4.5.333.824 cada
EDUCACION  MEDIA uno.

del centro para la
biodiversidad y el
turismo del Amazonas

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

12
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

NOTA: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas determina hacer uso del formato GTH-F-075 V09, unico
documento habilitado en la plataforma compromiSo para llevar a cabo los estudios previos de instructores vigencia

2025.

Se expide en la ciudad de Leticia a los 19 dias de enero de 2026.
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